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REPÀS DE LES SESSIONS

● 22/11 - DOCUMENTACIÓ LEGAL I GESTIÓ 
ECONÒMICA

● 29/11 - PLANIFICACIÓ ESTRATÈGICA
● 13/12 - ORGANITZACIÓ INTERNA



ORGANITZACIÓ INTERNA

● Treball per projectes

● comunicació i xarxes

● equips i comissions

● organitzacions feministes

● reglament de règim intern

● cures a l’entitat

● gestió entre junta-voluntàries-treballadores



“Les idees no viuen sense organització”

- Gramcsi



ORGANITZACIÓ INTERNA

http://www.youtube.com/watch?v=cJUXxjOeoCk


ORGANITZACIÓ INTERNA



REGLAMENT DE RÈGIM INTERN
● Drets i deures dels voluntaris

● Règim disciplinari

● Diferents tipologies de socis (voluntaris, antics membres, famílies, infants, etc.)

● Espais de participació d’aquests

● Canals de comunicació interns

● Espais de treball (comis, grups, càrrecs, etc.)

● Espais de participació dels agents de l’entitat

● Canals de comunicació externs

● Normes internes

● Normes externes

https://drive.google.com/file/d/16zXne5BYPwASgldHUEm1mU1YpM0ylXql/view?usp=sharing


L’EQUIP DE TREBALL

un grup de persones que coopera per 
tal d’assolir un objectiu comú a partir 
de les aportacions imprescindibles de 

cada un dels membres.



L’EQUIP DE TREBALL
FASES:

● inici

● obtenir algun èxit aviat

● marcar directrius de treball

● començar a treballar

● els obstacles



L’EQUIP DE TREBALL
ANÀLISI DE LA REALITAT DEL GRUP



EL PROJECTE
FASES DE LA TÈCNICA DEL PROJECTE:

1. PLUJA D’IDEES
2. PLANIFICACIÓ
3. EXECUCIÓ
4. VALORACIÓ
5. CELEBRACIÓ



EL PROJECTE
SEGUIMENT DEL PROJECTE

● full de ruta 1
● full de ruta 2

https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1x6kLt0fBAJ6zhHM_fOq-8bx5S6VlEyiIQhj0R9gCMSA/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DR_KeJfQryy0DWO9ojkwyB4QrJMUhA8pxcUESFijCSM/edit?usp=share_link


LES ASSEMBLEES

Les quatre potes d’una assemblea

Logística Dinamització

RolsContinguts



LES ASSEMBLEES

TIPUS DE DECISIONS

● Estratègiques

● Organitzatives

● Operatives



LES ASSEMBLEES
L’ORDRE DEL DIA



LES ASSEMBLEES
LES ACTES



LES ASSEMBLEES
COM PRENEM LES DECISIONS?



LES ASSEMBLEES
COM PRENEM LES DECISIONS?



LES ASSEMBLEES
COM PRENEM LES DECISIONS?



LES ASSEMBLEES
DINÀMIQUES PER PRENDRE DECISIONS



LES ASSEMBLEES
DINÀMIQUES PER PRENDRE DECISIONS



LES ASSEMBLEES
DINÀMIQUES PER PRENDRE DECISIONS: ELS BARRETS DE BONO



LES ASSEMBLEES



LES ASSEMBLEES
EL PODER

● Sociopolític

● Contextual

● Personal



Julie Diamond, defineix el poder, utilitzat de 
manera responsable i eficaç, com l’habilitat 

d’impactar i influenciar a través de diversos i 
imprevisibles contextos amb legitimitat, amb 

cooperació i acord dels altres implícit o explícit, 
per un bé comú o més gran.



LES ASSEMBLEES
EINES PER DETERMINAR EL PODER QUE TÉ CADASCÚ



LES ASSEMBLEES
EINES PER DETERMINAR EL PODER QUE TÉ CADASCÚ

La construcció 
i la cura dels 
grups, pàg. 76

https://sostrecivic.coop/wp-content/uploads/2020/06/Guia_4-construccio%CC%81-i-cura-dels-grups_WEB.pdf
https://sostrecivic.coop/wp-content/uploads/2020/06/Guia_4-construccio%CC%81-i-cura-dels-grups_WEB.pdf
https://sostrecivic.coop/wp-content/uploads/2020/06/Guia_4-construccio%CC%81-i-cura-dels-grups_WEB.pdf


LES ASSEMBLEES
REUNIONS roDONES Observació des del gènere (PDF)

Aplicatiu WEB

https://xes.cat/wp-content/uploads/2017/11/Plantilla_observ_genere_xes.pdf
https://xes.cat/comissions/economies-feministes/eina-observacio-genere/


COMUNICACIÓ INTERNA



BENVINGUDES I COMIATS

“Estic preocupada pels infants que surten de l’escola i es queden jugant a la plaça perquè fins 
que els pares no surten de la feina no tenen on anar. Em temo que si algú no hi posa remei, hi 
pugui haver un accident”.

“Els infants no tenen on anar quan surten de l’escola. Hauríem de demanar a la Regidoria 
d’Educació que promogui l’organització d’activitats en el casal Infantil. Ens hem de posar en 
contacte amb la persona responsable de seguida”.



GETTING THINGS DONE (GTD)



ORGANITZACIÓ INTERNA

Aquesta és la història de quatre persones anomenades: TOTHOM, ALGÚ, QUALSEVOL i 
NINGÚ. Hi havia una tasca important que calia realitzar i TOTHOM estava segur que ALGÚ la 
faria. QUALSEVOL podia fer-la, però NINGÚ la va fer. Per això, ALGÚ es va molestar, perquè 
aquesta era una feina molt important a fer de TOTHOM. Llavors, TOTHOM va pensar que 
QUALSEVOL podia fer-la, però NINGÚ va pensar que TOTHOM no l'havia fet. Finalment, 
TOTHOM va culpar ALGÚ quan NINGÚ va fer el que QUALSEVOL podia haver fet.



RECURSOS
● Manual d’autodiagnosi. L’estat de les cures a la nostra cooperativa | Fi a l’agulla
● Manual de facilitació de grups | Fil a l’agulla
● La construcció i la cura dels grups | Sostre cívic
● Eines per a la gestió col·lectiva

https://filalagulla.org/wp-content/uploads/2021/01/Manual_Autodiagnosi1.pdf
https://filalagulla.org/wp-content/uploads/2017/11/Manual_Entitats.pdf
https://sostrecivic.coop/wp-content/uploads/2020/06/Guia_4-construccio%CC%81-i-cura-dels-grups_WEB.pdf
https://drive.google.com/file/d/1DBWkn9tB50VKnxU7f5rBXnP6YxHu8E7l/view


GRÀCIES


