PRACTIQUES TRANSFORMADORES
ALS ESPAIS COL-LECTIUS

PROMOCIO DEL BENESTAR EMOCIONAL
| PREVENCIO DE LA CONDUCTA SUICIDA
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GCONTEXT

Pla local per a la Prevencio de la Conducta Suicida de Reus 2023-27

Promocio de la salut — Millora del henestar emocional — Menor incidencia CS

PROMOCIO BENESTAR col-lectiva/ comunitaria — PREVENCIO PRIMARIA



SALUT PUBLICA: Perspectiva sobre la salut i el henestar

Salut integral

Determinants socials de la salut
Prevencio i reduccio de riscos
Promocid de la salut

Estrategia comunitaria




SALUT SISTEMICA
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NARXA SOCIAL DE SUPORT

FACTOR PROTECTOR “
AGENCIA DE PROTECCIO 4 I

CAPACITAT PREVENTIVA — deteccio + actuacio — AGOMPANYAMENT

Interdependencia — Corresponsabilitat

XARXES DE SUPORT, RESISTENCIA | TRANSFORMACIO




GCOM GARANTIM
O REFORGEM
AQUEST VALOR?

CULTURA DE LA PAU
ETICA DE LES CURES
PRACTIQUES TRANSFORMADORES



ETICA DE LES CURES

BENESTAR al centre

Reconeixement de: VULNERABILITAT, SUBJECTIVITAT i DIFERENCIES

X

INTERDEPENDENCIA i CORRESPONSABILITAT
DEMOCRACIA profunda i PARTICIPACIO efectiva

P 4



PRACTIQUES TRANSFORMADORES
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ETICA DE LES CURES
COM INCORPOREM LES CURES? — posar el benestar (col-lectiu) al centre

Consciencia estructures i revisio rols de poder — impacte
Expressio, acollida i reconeixement

Reparacio + millores = transformacio

Equitat i participacio

Cohesid i treball en equip

Visid col-lectiva

Espai i dinamiques lliures de violéncia i discriminacions



EP! REVISEM LA CULTURA ORGANITZACIONAL DE LENTITAT:

SIGNIFICATS
MANERES D’ENTENDRE
FORMES DE VIURE
FORMES DE VEURE

* ESDEVENIMENTS | ACTIVITATS COMPARTIDES

pel

ESTRUGTURES, RELACIONS |
DINAMIQUES INTERNES



EP! REVISEM L' ORGANITZACIO DE ROLS | TASQUES A LENTITAT:

ANALISI SOBRE LA DISTRIBUCIO TASQUES | ROLS
PRODUCTIUS // REPRODUCTIUS | DE CURA

REDISTRIBUCIO EQUITATIVA

RECONEIXEMENT I AGRAIMENT
CORRESPONSABILITAT



EP! REVISEM LA CAPACITAT DE CONCILIACIO A LENTITAT:

CIRCUMSTANCIES PARTICULARS
BIAIXOS | DIFERENCIES ESTRUCTURALS
REVISIO MECANISMES DE CONCILIACIO

o CORRESPONSABILITAT



EP! REVISEM LA PARTICIPACIO | DEMOCRACIA A LENTITAT:

ESTIL 'INTERVENCIONS | ARGUMENTS
, cmvmsmr
DIFICULTATS EN LA PARTICIPACIG ACTIVA

OBJECTIUS 1 VALORS

PROCESSOS | MECANISMES DE PRESA DE DECISIONS
CANALS | EINES DE PARTICIPACIO

,




EP! REVISEM LA VIOLENCIA A LENTITAT:

DISCRIMINACIO ,
: MECANISMES DE PREVENCIO |

EXCLUSIO ' v

ASSETIAMENT MECANISMES DE nmmfm [ EISII’:lI: f:gtll'n j

AGRESSIONS PROTOCOLS D’ACTUACIO

VIOLENCIA COMPROMIS | TOLERANCIA 0%

 NO DESITIAT
e PERCEPCIO SUBJECTIVA



EP!COM ABORDEM EL CONFLIGTE A LENTITAT?

CONFLICTE = PROBLEMA
$?2¢
... oportunitat de CREIXEMENT personal/grupal
.. TRANSFORMACIO major




GESTIO DEL CONFLICTE
|dentificar el CONFLIGTE

|dentificar PATRONS DE CONDUCTA
identificar RESISTENCIES

|dentificar i utilitzar ESPAIS DE GESTIO col-lectius
Comptar amb les PARTS involucrades
COOPERACIO en el procés de resolucio
TRANSPARENCIA i col-lectivitzaci de I'experigncia

*Queden exclosos els casos d’agressio o violencia interpersonal



LUESCOLTA: FONAMENTAL PER UN VINGLE DE QUALITAT




ESCOLTA
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AGOMPANYAMENT

KARKA
SUPORT COMUNITARIA
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AGOMPANYAMENT EMOCIONAL

NORMALITZAR
COMPRENSIO
VALIDAR
ACOLLIR
NO CULPABILITZAR
COMPROMETRE’S AMB LES CURES
ASSEGURAR ESPAIS SEGURS

CONSTRUIR ENTORNS ACCESSIBLES




PACTE

PLANIFICACIO
REFLEXIO i DIALEG
CONSENS i ACORDS
POSSIBILITATS i LIMITS
REVISIO

Ull! No significa que les necessitats individuals hagin de prevaler respecte
I'autocura o el benestar col-lectiu — PACTE DE CURES



LES CURES COL-LECTIVES CONTEMPLEN LACURA DE QUICUIDA




MALESTAR

EMOCIO

POSSIBLE
CAUSANT/ACTIVADOR

ACCIO DE MILLORA

@ @0

Es important identificar els PATRONS D’EXPERIENCIA

|dentificar SENYALS DE VULNERABILITAT ens
ajuda a PREVENIR

A 'hora de comunicar-nos o de relacionar-nos,
cal tenir en compte els AGTIVADORS




TRANSFORMAR ELS ESPAIS COL-LECTIUS texemples)

SUBJECTIVITAT | UAFECTIVITAT:
VINCULACIO:
TRANSPARENCIA:

ACOLLIDA:
EQUIP/COOPERACIO:
ERRADICAR LES VIOLENCIES:
ABORDAR EL CONFLICTE:
DEMOCRACIA PROFUNDA:
GOVERNANGA:

ASSERTIVITAT:

—s Facilitar 15 min. per comunicar des d’on partim

—s Espais informals de cohesio

— Col-lectivitzar les experiencies i aprenentatges

—s Pla d’acollida; canguratge

— Projectes o tasques compartides

— Protocols davant d’agressions o violéncies; comissio gestora

—s Espais de gestid de conflictes; comissid gestid

—s Estrategies i espais de participacio

— Gultura associativa compartida + Definicio d’estructures i funcionament

— Comunicacid no violenta



QUE NECESSITEM PER
TRANSFORMAR?

TEMPS | RECURSOS
EXERCICI DE REVISIO, ANALISI | REFLEXIO

ELS VALORS |
LA CULTURA INTERNA

COMPROMIS de tothom, perd sobretot de qui té carrecs de direccid o coordinacid
PARTICIPACIO | COOPERACIO ACTIVA | DEMOCRATICA

DETECCIO | GESTIO DE LES RESISTENCIES | FRUSTRACIONS

CREATIVITAT

CONSTANCIA | VALORAR EL PROCES APRENENTATGE



ABORDATGE DE LA CONDUCTA SUICIDA
TERCER NIVELL D’ESCOLTA

L’heréncia del cristianisme Concepte de malestar

Realitat medicalitzada @ Estigma i tabu




DESMITIFIQUEM EL SUICIDI
TERCER NIVELL D’ESCOLTA

X Preguntar a una persona si esta pensant en suicidar-se, pot incitar-la a fer-ho
x El suicidi és impulsiu i la majoria no avisen ni donen senyals

X Qui de debo es vol suicidar no ho diu, ho fa

x Si una persona ha decidit treure’s la vida ningu ho podra evitar

X Darrera de cada suicidi hi ha un trastorn mental que no ha estat detectat a temps

x Només els psiquiatres i/o psicolegs poden prevenir el suicidi



PREVENCIO DEL SUICIDI
SEGON NIVELL D’ESCOLTA

&%
%% Acceptacio positiva incondicional
ve)

Yoty Acompanyament comunitari

N\ 90

Empoderament a traveés de la corresponsabilitat



PREVENCIO DEL SUICIDI
PRIMER NIVELL D’ESCOLTA

SITUACIO PENSAMENT EMOCIO CONDUCTA

e Sistema de Connexié Social
e Sistema de Lluita / Fugida



L’ ACPS: ASSOCIACIO CATALANA PER
A LA PREVENCIO DEL SUICIDI

' Punt d’atencio a familiars i entorn
* De persones en risc de suicidi

* De persones en dol per suicidi

= ’ Conscienciacio

» Xerrades
* Visibilitzar

* Preséncia als mitjans de comunicacié

o .
.v Formacio | acompanyament



[’ACPS: ASSOCIACIO CATALANA PER
A LA PREVENCIO DEL SUICIDI

®

()

iInfo@acps.cat

@ 623 30 04 55

Necessari cita previa



EINES IRECURSOS PER A ENTITATS

Guia per ala prevencio del suicidi

Practiques transformadores a espais
associatius i grups socials informals

LINK RECURS DIGITAL:
https://eos.reus.cat/guia-practiques-transformado
res-espais-associatius-i-grups-informals


https://eos.reus.cat/guia-practiques-transformadores-espais-associatius-i-grups-informals

I PER A ENTITATS

Perspectiva feminista i etica de la cura: Guia
d’autodiagnosi per a organitzacions socials htesieicadeiacura atede.cat

Tenim Ia Sa|Ut en ment: #ASSOCiativaMent! https://cnjc.cat/storage/app/media/recursos/guia_

associativament.pdf

Qiiestions per a reflexionar: Escenaris i situacions
quo‘tldlans en espals de dléleg gru pal https://xes.cat/comisionseconomies-femi

nistes/reunions-rodones/

Eixos i valors de I'entitat: Eina d'autodiagnosi per entitats

https://www.crajbcn.cat/autodiagnosi/

Navegant les crisis: Guia per a l'autogestid col-lectiva de
|eS eXperlénC|eS de patlment https://abilis.cat/wp-content/uploads/2021/10/Navegant-les-crisis-comprimido-1.pdf



